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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTb: SC000152/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46303000006201720

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO VALE DO RIO TIJUCAS, CNPJ n. 81.286.957/0001-48
E
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BRUSQUE, CNPJ n. 82.991.837/0001-04

celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, estipulando as condi¢cdes de trabalho prevista
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) COMERCIARIOS, com
abrangéncia territorial em Canelinha/SC, Nova Trento/SC, Sao Joao Batista/SC e Tijucas/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estipulado para os integrantes da categoria, um salario normativo nas seguintes condi¢des: A -
para os empregados do comércio varejista e/ou atacadista, independente de tempo de servigo: a1l —
R$ 1.198,00 (hum mil e cento e noventa e oito reais) a viger a partir de 01 de novembro de 2016; a2 -
R$ 1.113,00 (hum mil e cento e treze reais) a viger desde 01 de novembro de 2016, para funcionarios
que entrarem no comércio a partir da vigéncia da presente CCT e que nunca tenham trabalhado no
comércio. B — REPIS: Tendo como objetivo dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de
menor porte (MEI's — Micro-empreendedores Individuais, ME’s — Micro Empresas e EPP’s —
Empresas de Pequeno Porte, definidas como tal nas respectivas legislagdes de regéncia), tendo
como parametro o numero de empregados, que pelas caracteristicas especificas da categoria
econdmica nelas usualmente se ativam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja
pratica fica sujeita as seguintes regras: a) Requerimento da empresa ao Sindicato Patronal,
acompanhado de copia do ultimo CAGED; b) Compromisso e comprovagao do integral cumprimento
desta Convencéo; c) Emisséo e entrega & empresa pelo SINDICATO de CERTIDAO DE ADESAO,
que autoriza, na vigéncia desta convencao, a pratica dos seguintes salarios: R$ 1.137,00 (hum mil e
cento e trinta e sete reais) Paragrafo 1° - Cumprido o disposto nas letras “a”, “b”, e, “c” do caput, as
empresas receberdo em até 10 (dez) dias uteis, sem qualquer custo, assinada pelo SINDICATO,
CERTIDAO DE ADESAO com validade coincidente com a da presente norma, garantindo a pratica
dos salarios normativos especificados. Em caso de irregularidade, a empresa devera ser comunicade

http://sncc.cnc.org.br/Paginas/Principal/Principal.aspx?Config=true 1/9



10/07/2017 Sistemas CNC

para regularizagao de sua situagao junto a entidade. Paragrafo 2° - A contratacdo de empregados
forma irregular (sem a detencdo da CERTIDAO DE ADESAO) sujeitard a empresa infratora ao
pagamento de diferencas salariais entre o valor praticado e o fixado na clausula “SALARIO
NORMATIVO. Paragrafo 3° - Em atos homologatérios de rescis&o de contrato de trabalho e
comprovacgao perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagdo da CERTIDAO DE ADESAO.
Paragrafo 4° - Nao € permitida a reducao salarial para os empregados ja admitidos pelas empresas
optantes pelo SIMPLES nacional. C — Para jornadas diarias inferiores a 6 (seis) horas, os valores
estabelecidos na letra “A” poderéao ser pagos de forma proporcional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria dos comerciarios serao corrigidos em 8,50 (oito inteiros e
cinquenta centésimos de por cento) a ser aplicado sobre a folha de pagamento vigente no més de

outubro/16. Paragrafo unico - os empregados admitidos apds a data de 01 de novembro de 2015
terdo seus salarios corrigidos de forma proporcional a sua data de admissao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Fica garantido ao comissionista puro uma remuneragdo minima equivalente ao salario normativo da
categoria econ6mica, estabelecido na letra “a1” da clausula anterior.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL
As empresas que atrasarem por culpa prépria, o pagamento mensal de seus empregados, pagarao,

apos o prazo legal previsto em lei, multa de 1% (um por cento) ao dia, sobre os salarios vencidos,
limitado ao indice de 10%.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - RENEGOCIAGAO

Sempre que houver mudanga na politica salarial, qualquer das partes podera notificar a outra, para
negociagao de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, envelope de pagamento ou similar, contendo pelo
menos, 0 nome da empresa, as importancias pagas, os descontos efetuados e o recolhimento do
FGTS.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA NONA - CALCULO DE FERIAS E 13 SALARIO DO COMISSIONISTA

O calculo das férias e 13° salario levara em conta o valor médio das comissdes dos ultimos 06 (seis)
meses de trabalho, atualizadas pelo INPC/IBGE.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

a) a remuneragao das horas extras dos comissionistas, tomara por base o valor total dos salarios
auferidos durante os ultimos 6 (seis) meses. Este montante ser dividido por 06 (seis), para apurar-se
a média mensal. Esta média dever ser dividida por 220 (duzentas e vinte) horas. O valor dai
resultante, ser multiplicado pelas horas extras trabalhadas durante o més. A este novo valor, sera
acrescido o percentual de 50% (cinquenta por cento). b) para quem percebe salarios fixos, a
remuneracao das horas extras ter por base o valor do ultimo salario percebido, dividido por 220
(duzentas e vinte) horas, multiplicando-se o valor dai resultante pelas horas extras trabalhadas,
acrescendo-se o percentual de 50% (cinquenta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagarao aos empregados que exergam a funcao de caixa
e/ou cobrador, a importancia de 20% (vinte por cento) do salario normativo, ficando o empregado
responsavel pelas diferengas que ocorrerem. Paragrafo primeiro — A titulo de quebra de caixa, as
empresas pagarao aos empregados que exer¢am a funcéo de caixa e/ou cobrador, de contas de luz,
telefone, agua, dentre outros boletos bancarios, a importancia de 25% (vinte e cinco por cento) do
salario normativo (ndo cumulativo com o valor citado no caput desta clausula), ficando o empregado
responsavel pelas diferencas que ocorrerem. Paragrafo segundo — Sob pena de pagar o quebra de
caixa, as empresas nao descontardo da remuneragao de seus empregados as importancias relativas
a cheques sem fundos por estes recebidos, quando na fungao do caixa, cobrador ou fungao
assemelhada, uma vez que cumpridas as normas da empresa, que deverao ser por escrito, com o
ciente do empregado, delas constando as normas para recebimento; Paragrafo terceiro — excluem-se
do cumprimento das disposi¢des insertas nesta clausula, as empresas que ndo descontam de seus
empregados as diferengas verificadas. Paragrafo quarto - o estabelecido no caput da presente
clausula ndo se aplica para as empresas que cumpriam o estabelecido nas convencdes anteriores.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo de pagamento das comissdes antes do ultimc
dia do més, dever efetuar o pagamento das mesmas no prazo de 10 (dez) dias corridos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A funcao efetivamente exercida pelo empregado serdanotada na Carteira de Trabalho. No caso de
comissionista, seraanotado o percentual recebido e seu salario fixo, se for o caso, podendo
discriminar em contrato a parte, em duas (2) vias e mencionado na CTPS, quando houver mais de ur
percentual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Seraobrigatdrio a anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado, a duragao
do contrato de experiéncia, o qual ficara suspenso no evento da concessao de beneficio
previdenciario, devendo-se completar o tempo nele previsto, apds a cessagao do beneficio referido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se comprometem a sempre que rescindirem o contrato de trabalho de seu funcionario,
pertencente a categoria profissional, comunicar o mesmo por escrito, bem como, o motivo ensejador
da justa causa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

A - fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, quer em caso de iniciativa do empregado, quer
por parte da empresa, quando o empregado obtiver novo emprego ou atividade, antes do término do
referido aviso. Fica, neste caso, o empregador obrigado a pagar somente os dias trabalhados,
relativos ao periodo em pauta. § unico — em caso de pedido de dispensa, 0 empregado devera
permanecer no emprego, por pelo menos 5 (cinco) dias, caso a empresa assim o exigir. B - o
empregado que conte com 6 (seis) ou mais anos de servico na mesma empresa e idade igual ou
superior a 40 (quarenta) anos de idade, fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, inclusive
se indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

O empregado mais novo na empresa, nao podera perceber salario superior ao mais antigo na fungac
salvo existindo quadro de carreira homologado pelo Departamento de Trabalho do Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS
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As rescisdes de contrato de empregado com mais de 1 (um) ano de trabalho, seréo feitas perante a
entidade sindical profissional.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa, serarealizada na presenca do operador responsavel. Quando
este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficar isento de responsabilidade por
erros verificados.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o chamado “banco de horas”, em que o trabalho a maior efetuado pelo empregado em
determinado periodo, sera compensado com descanso equivalente em outra oportunidade,
submetido as seguintes condigdes: a) Periodo de apuragéo igual a 120 (cento e vinte) dias; b) 30
(trinta) horas em excesso por periodo de 30 (trinta) dias; c) Ao final do periodo de apuracéo, caso o
empregado tenha crédito de horas, estas serao pagas com acréscimo legal de 50% (cinquenta por
cento); d) No mesmo prazo acima, caso o empregado tenha débito de horas, estas seréo zeradas; e)
Em caso de saida do empregado, por qualquer motivo, com ou sem justa causa, devera ser efetuadc
o levantamento das horas em crédito ou débito existentes, e pagos em dinheiro pela parte devedora;
f) Disponibilizagao do relatério de horas para os empregados; g) As horas compensadas, sofrerao
acréscimo de 20% (vinte por cento). Paragrafo unico — Excepcionalmente para o més de dezembro, ¢
empresa fica obrigada ao pagamento de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas,
ficando autorizadas a proceder a compensagao com relagdo aos 50% (cinquenta por cento) restante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO INDENIZATORIO

As empresas que utilizarem o banco de horas descrito na clausula anterior distribuirdo para todos os
seus funcionarios, a titulo indenizatério sem incidéncia de tributos (com fulcro na lei 10.101/2001), o
valor de R$ 477,00 (Quatrocentos e setenta e sete reais) em duas parcelas, a primeira em abril de
2017 e a segunda em outubro de 2017, de R$ 238,50 (duzentos e trinta e oito reais e cinquenta
centavos) cada, facultado o pagamento mensal, a partir de novembro/2016 a outubro/2017. Aos
empregados demitidos na vigéncia do presente instrumento, sera pago o valor proporcional aos
meses trabalhados, considerando-se como més, a fragao superior a 14 (catorze) dias; Aos
empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento, sera pago o valor equivalente aos mese
trabalhados, considerando-se como més, a fragao superior a 14 (catorze) dias; O valor ora instituido,
nao sera considerado como salario e nem para efeitos de quaisquer calculos de horas extras,
rescisao ou outros.

DESCANSO SEMANAL
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO
COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal remunerado e feriados aos
comissionistas sobre o valor da comissao auferida.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério a utilizacdo de livro ponto ou cartdo mecanizado em todas as empresas abrangidas pel:
presente Convengéao Coletiva de Trabalho que possuam mais de 10 (dez) funcioncionarios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALIMENTAGAO

A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitério, destinarlocal em condi¢des de higiene para
lanche dos empregados. O lanche sera oferecido gratuitamente quando em regime de horas extras
em carater excepcional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado o trabalho e funcionamento das empresas aos domingos e feriados, obrigando-se,
aquelas que optarem pelo funcionamento nesses horarios, ao seguinte: a) pagamento de abono
indenizatério ao funcionario no valor de R$ 51,00 (cinquenta e um reais), para trabalho aos domingos
R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais), para trabalho aos feriados; a titulo indenizatério sem incidéncia
de tributos e/ou reflexos trabalhistas, ndo incorporando de modo algum o salario; b) conceder folga n
semana seguinte ao dia trabalhado; c) caso na mesma semana houver feriado e domingo, ficara o
mesmo funcionario proibido de trabalhar nos 02 (dois) eventos. d) caso a empresa ndo cumpra
integralmente as alineas anteriores devera pagar o abono acumulados das horas extras legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
VESTIBULANDO

A empresa abonaras faltas aos empregados vestibulandos, para a realizagao das provas
vestibulares, desde que pré-avisadas 72 (setenta e duas) horas antes.

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que se demitirem espontaneamente, ser-lhe-ao pagas as férias proporcionais, com
excegao no contrato de experiéncia interrompido pelo empregado.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, onde possam ser utilizados durante as
pausas verificadas, e, em especial, nos intervalos de atendimento a clientela.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Serao concedidos uniformes, de forma gratuita, quando exigidos pela empresa, na base de, no
minimo, 02 (dois) uniformes anuais.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais da entidade sindical serdo aceitos
pelas empresas.

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar com a entidade sindical na sindicalizagao de seus
funcionarios.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas associadas concordam em permitir a fixagao de editais e avisos do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Brusque, em quadros localizados em locais determinados pelas
empresas devendo, entretanto, tais documentos, serem previamente submetidos a apreciagao e
aprovagao das empresas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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Os dirigentes sindicais da entidade profissional serdo liberados para comparecimento em
assembléias, congressos ou reunides sindicais, durante 30 (trinta) dias por ano, sendo 10 (dez) dias
sem prejuizo de suas remuneragodes e os outros 20 (vinte) dias, compensados com as férias e pré-
avisando a empresa com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao Sindicato Obreiro, relagédo dos empregados abrangidos por qualquer tipo
de descontos ou taxas instituidas (com excec¢ao da mensalidade sindical ou subvencéo patronal),
inclusive a contribuicdo sindical, contendo dita relagdo: o nome, a funcao, a data de admissao e o
salario de cada empregado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS/COMPRA
FARMACIA

As empresas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Brusque,
quer via bancaria quer via secretaria, os valores resultantes das mensalidades de seus associados,
bem como o valor das compras realizadas junto a farmacia da entidade, retidas em folha de
pagamento, até 7° (sétimo) dia util de cada més. a) As empresas nao se responsabilizardo por
despesas de funcionarios desligados da empresa por qualquer motivo. b) Os descontos/vales com as
compras em farmacia, na folha de pagamento, se limitardo a 20% do salario dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MANUTENGAO ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pela presente convencéo recolherdo mensalmente ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Brusque, a quantia de R$ 5,40 (cinco reais e quarenta centavos) por
empregado. A importancia devera ser recolhida até o dia 15 (quinze) de cada més posterior ao
vencido, utilizando-se de guias fornecidas pela Entidade Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

De conformidade com o que dispde o art. 8°, inciso |V, da Constituicado Federal e decisao da
Assembléia Geral, todas as Empresas deverao recolher aos cofres do Sindicato do Comércio
Varejista do Vale do Rio Tijucas, a Taxa Negocial Patronal nos valores conforme segue: de 0 a 3
empregados R$ 70,00 (setenta reais), de 4 a 10 empregados R$ 125,00 (Cento e vinte e cinco reais)
de 11 a 20 empregados R$ 166,00 (cento e sessenta e seis reais) e acima de 20 empregados R$
274,00 (duzentos e setenta e quatro reais) O recolhimento da referida taxa devera ser efetuado até o
dia 31 de agosto de 2017.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

De conformidade com a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, realizada no dia 15 de setembro de
2016, para a instalacado das condi¢cdes de negociacdes para a data base, em que foram ratificadas
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todas as demais assembléias anteriores no tangente ao tema presente. Ficando ainda, aberto o praz
de 45 (quarenta e cinco dias) para oposi¢cédo de desconto aos ndo associados. Determinou-se a
manutengao do desconto da taxa no percentual de 02% (dois por cento) do salario de todos os
integrantes da categoria, nos meses de novembro/2016 e junho/2017 devendo tais valores dai
resultantes, serem recolhidos junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Brusque, até o 10¢
dia util ap6s o desconto.

DISPOSIGOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A(}()ES DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho para o ajuizamento de Ac¢des de
Cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do valor do salario normativo, por infragdo em caso
de descumprimento das obrigagdes relativas as clausulas da presente convencgao, a qual revertera
totalmente em favor do empregado prejudicado. Paragrafo primeiro — no caso de reincidéncia,
somente caracterizada apés a notificagao expressa da empresa pelo sindicato, a multa estabelecida
no caput desta clausula sera de 10% (dez por cento) do valor do salario normativo, por infragao e por
empregado. a) no caso da empresa com varios estabelecimentos, a multa somente sera aplicada em
relagdo ao estabelecimento infrator. b) ficam excluidas da aplicagéo de quaisquer das multas ora
estabelecidas as irregularidades concernentes a erros verificados no preenchimento de quaisquer
documentos. JULIO ATANASIO GEVAERD Presidente SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BRUSQUE ANDERSON MARCHI Presidente SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DO VALE DO RIO TIJUCAS
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